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O South by Southwest
2024 acabou apds

quase 10 dias de muita
cobertura, insights, dicas

e questionamentos dos
atuais processos cotidianos
e do futuro. Agora € horo
de encontrar um meio de
compreender a gama de
complexidade discutida na
maiior feira de Inovagado e
Tecnologia do planeta.

Abordar os assuntos dos
painéis do evento € algo
fundamental para a atual
realidade, principalmente
para compreender

como este futuro estd

se desenhando e de que
mMmaneira esses temas
relevantes irdo aterrissar
na vida de quem mora

no Brasil. Porém, dado &
distdnciq, ao letramento e
as projecgoes, nem tudo terad
o caminho natural de ser
utilizado/aproveitado na
realidade brasileira.

Porisso, a Nossa Praia e o
B&P Partners, em parceria
com SingularityVU Brazil

e Learning Village, se

GGGGGG

reuniram para trazer uma
cobertura jamais vista. Ao
INnves de apenas retratar

O que aconteceu no SXSW
2024, Dilma Campos, CEO
da Nossa Praiq, esteve em
Austin, no Texas, e apurou
as principais tendéncias do
evento e, em parceria com
Ligia Mello, CSO da Hibou,
produziram uma pesquisa
simultdneq, coletando @
opinido de, em média, 800-
1.200 brasileiros acima

de 18 anos, de todas as
classes sociais e géneros,
para compreender como
as tematicas e falas do
SXSW ecoam na vida dos
brasileiros.

Nessa jornada formidavel
produzida por Dilma, Ligia
e pela Poliana Abreu,
Diretora de conteudo da
HSM e da SU Brazil, as
discussoes giraram em
torno de cinco grandes
temdticaos: Diversidade e
Inclusao nas Empresas;
Ciéncia e Tecnologia;

O Incertezas sobre o
Futuro; Curiosidade e
Inovacgao; Vulnerabilidade
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e Relagoes Reais. Plateias
lotadas, estimulos visuais
com cada vez mais
qualidade, inovagao e
tecnologia ao togque de
todos os presentes foram as
principais ambientagoes no
SXSW. Agora, com extrema
capacidade de reflexao,

as proximas paginas sAo
dedicadas para vocé que
procura estudar e cada

vez mais entender de que
mManeira estas construcoes
se fazem presente

NnAas Nossas realidades
brasileiras.

Confira agora todos os
detalhes do Report SXSW
2024: Insights Globais,
Realidades Brasileiras |
Destacando a comparagao
entre as discussoes globais
do evento e a situacdo do
mercado no Brasil!

Boa leitural
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Sobre as autoras

Diversidade & Inclusao
nas Empresas

Ciéncia e Tecnologia

S Incertezas sobre
o Futuro

Curiosidade e Inovacao

Vulnerabilidade e
Relacoes Reais

Conclusao



Dilma Campos

Formada em Liderancga Criativa
pela Berlin School of Creative
Leadership, com MBA em
Tendéncias e Estudos Futuros

pela ESPM, ela e Partner da
Nossa Praia, uma plataforma de
tecnologia e consultoria ESG com
mais de 10 anos de experiénciaq,
que busca medir a diversidade e o
ecossistema de sustentabilidade
das empresas. E tambem Head de
ESG da BPartners.co, uma venture

Ligia Mello
CSO da Hibou

Publicitdaria e Pés-Graduada

em Diddtica pela PUC/PR, ela é
Partner da Hibou, uma empresa
de insights e pesquisas de
mercado, que utiliza metodologias
iInovadoras com foco no
consumidor, com mais de 20 anos
de experiéncia.

Poliana Abreu

SingularityU Brazil

Graduada em Relagoes
Internacionais, com MBA

em Gestao de Negdcios, se
especializou em ESG, Cultura
Organizacional e Lideranca.
Conta com mais de 12 anos
de experiéncia no mercado

CEO da Nossa Praia e Head da B&P Partners

para plataformas de martechs e
uma incubadora e aceleradora
para empresas de digital,
dados, tecnologia, inovagado e
criatividade.

Alem disso, atua como TEDx
Speaker e Conselheira da
Universidade Sdo Judas,
99jobs, Ampro - Associagdo
de Marketing Promocional, Sao
Paulo Companhia de Danga e
Solum Capital.

Atua na area de planejamento
e andlise de dados ha

mais de 25 anos, € CSO da
VPNY e da PontoE, alem de
Palestrante sobre o brasileiro
e suds jornadas de consumo e
Mentora do Expo Favela.

Diretora de Conteudo da HSM e da

de educagao executiva,

no desenvolvimento de
programas de capacitagao
em cultura organizacional,
sustentabilidade corporativa,
empreendedorismo social

e inovacao.



Sera que as empresas - e 0s
colaboradores - estao preparados
para acolher quem é diferente?

Apesar dos brasileiros
afirmarem que a capacidade
profissional e produtiva

das pessoas, independe de
seu género ou mudanco

de género, as pesquisas
mostraram que a maioria vive
situacoes de desconforto em
relacao a pessoas trans no
ambiente de trabalho. Ainda
ha muito para evoluir nessa
frente. O ESG (Environmental,
Social and Governance) tem
iImpulsionado a abertura de
espagos NAs organizagoes,
com d criagao de dreas ou
politicas de Diversidade e
Inclusdo (D&l), que fazem com
gue as empresas saiom das

boas intencoes para a pratica.

Pela experiéncia profissional
de Dilma Santos, CEO da
Nossa Praia, que esteve no
painel “Género Reimaginado:
As corporacoes estao
preparadas?’, no SXSW,

gue teve tambem a
participacao de Gina Chua,
Editora Executiva da Startup
Semafor, e Lanaya Irvin, CEO
da Consultoria de Diversidade

Coqual, a resposta ainda e
“nao”. Elas apresentaram
um estudo glolbal, feito em
8 paises, que analisou como
as empresas abarcam a
diversidade de género em
suqs equipes.

Na Austrdlia, 76% dos
entrevistados transgénero,
quase 8 em cada 10
pessodas, se sentem
pressionados a ocultar sua
identidade de género

no trabalho.

No Japado, mais da
metade dos entrevistados
nao foram promovidos,
tendo sido preteridos por
pares menos qualificados
do que eles.

E o dado mais
impressionante: mais de
40% dos funciondrios foram
abordados por colegas que
disseram (em alto e bom
soml) que sua presenca
fazia com que os demais
colaboradores se sentissem
desconfortaveis.



Sera que os brasileiros se posicionam de
forma diferente no trabalho?

Segundo a pesquisa, quando perguntado aos brasileiros

se as pessoas de seu local de trabalho se sentiriam
desconfortaveis com a entrada de uma pessoa trans na
equipe, 38% responderam afirmativamente (8% disseram
que todo mundo se sentiria desconfortavel e 30% que varias
pessoas ficariam desconfortdveis) e apenas 25% disseram
que ninguem se sentiria desconfortavel.

Vocé acha que as pessoas do seu local de trabalho se sentiriam
desconfortaveis com a entrada de uma pessoa trans para a equipe?

Todo mundo ficaria desconfortavel 8%
Varias pessoas ficariam desconfortaveis 30%
Poucas pessoas ficariam desconfortaveis 27%

Ninguém ficaria desconfortavel 25%

Perguntamos se conviver com uma pessod trans na equipe
poderia mudar esse desconforto a longo prazo, em qualquer
grau. Enquanto 39% disseram que o convivio geraria mais
familiaridade, 33% disseram que o convivio tenderia a aumentar
o desconforto e 19% afirmaram que o convivio nao mudaria a
opinido das pessoas nem para um lado e nem para o outro.

E vocé acredita que conviver com uma pessod trans numa equipe,
a longo prazo, poderia mudar qualquer que seja esse grau?

Sim, convivio gera mais familiaridade 39%
Sim, mas tenderia a aumentar o desconforto 33%
N&o mudaria a opinido das pessoas, 19%

para um lado nem para outro

Ndo se aplica/Né&o vejo desconforto em nenhum caso 9%



Por isso, € importante
entender os fatores que
impactam a capacidade
profissional e produtiva das
pessods no trabalho.

Os principais fatores sdo o
grau de escolaridade (41%),

a qualidade da formacgao
educacional (48%) e os valores
nmorais (66%).

De acordo com a pesquisa
levantada, o género (83%)
e/ou a mudanga de género
(80%) ndo sao fatores
determinantes da capacidade

profissional, apesar de
gerar desconforto, como
visto anteriormente.

Ao abrir as opgoes

para o que pode gerar
desconforto no ambiente
corporativo, verifica-se
que um comportamento
duvidoso, um linguajar
preconceituoso e questoes
de assedio foram o Top 3,
Ou sejd, o problema esta
Mais em comMo As Pessodas
se relacionam, do que nas
diferencas de raca

ou género.

Situacdes desconfortaveis no ambiente de trabalho.

Comportamento
Linguajar preconceituoso

Assédio

N&o, nunca vi alguém desconfortavel no

ambiente de trabalho por algum destes motivos

Problemas de higiene pessoal
Diferenca politica

Bullying

Diferenca de religido
Apdadréncia da pessoa
Diferenca econdmica
Diferenca de género

Diferenca racial

54%
42%

31%
29%

25%
27%

22%
23%

22%
19%

20%
22%

13%
21%
8%

N%

1%
18%

7%

N%

4%

10%

8%

ja se sentiu desconfortavel

ja presenciou alguém desconfortavel



E o que fazer quando
a pessoa vivencia
uma situagao
desconfortavel

no ambiente de
trabalho?

Onde denunciar?

Quase metade dos
participantes (49%)
recorrem ao gestor direto,
35% denunciam em

um canal especifico da
empresqa, 33% conversam

diretamente com a pessoa
causadora da questado e
32% notificam o RH.

Ou seja, a hierarquia
profissional parece ser o
caminho mais seguro na
visao do colaborador, seja
via gestor ou via canais
oficiais da empresa.
Essas respostas trazem
iImportantes indicadores
para que as empresas
possam direcionar esforcos
de letramento, para

estar preparada para os
possiveis problemas que
possam surgir.

Que solugdes uma pessoa deveria buscar quando uma situagéo desconfortavel
ocorre no ambiente de trabalho. Marque todas as que acredita:

Falar com seu gestor no momento em que aconteceu
Denunciar em um canal especifico da empresa
Conversar diretamente com a pessod

causadora da questdo

Notificar o departamento pessoal/RH

Conversar com profissional de saudde mental

(n&o internalizar a questdo)

Fomentar o didlogo entre os colaboradores

Ilgnorar e seguir sua rotina sem magoas

Procurar outro emprego e abandonar aquele ambiente

Deixar de frescura e ndo se ofender por qualquer coisa

N&o sei/Prefiro néo responder

49%

35%

33%

32%

19%

18%

9%

8%

3%

7%



Entre os itens
de incomodo no

ambiente de trabalho,
a inteligéncia artificial

tambem aparece:

27% tém receio de que seu
CArgo possa ser substituido,

ainda que em parte, por uma

maquina ou |A.

38% se incomodam quando

pedem que a pessoa mude
a forma como realiza seu
trabalho.

Esses numeros indicam que
a confianca € a base da
relacao corporativa.
Quando ela ndo existe, ou
nAao ha transparéncia, iIsso
pode levar o colaborador a
um lugar de inseguranga ou
receio sobre o futuro.

E importante
salientar que:

Diversos estudos recentes
mostram que as pessods
buscam empresas que
investem em capacitacao
e treinamento de suas
equipes, diferencial que
agrega valor a marca
empregadora.



Inteligéncia Artificial
onipresente;

Céelulas de energia
solar supereficientes;

Apple Vision Pro -
experiencia imersiva
3D;

Remedios para perda
de peso;

Chiplets, versoes
menores e
especializadas dos
chips que podem ser
interligados para dar
mais eficieéncia aos
computadores;

Sistemas geotermicos
aprimorados;

Mudancgas no modelo de trabalho
na visao dos brasileiros

Durante a palestra apresentada pela Editora

e CEO do MIT Technology Review, Elizabeth
Bramson-Boudreau, alguns temas e discussoes
foram trazidos a partir das 10 principais
tecnologias inovadoras que vao impactar o
mundo, segundo sua curadoria, que sAo:

Tratamento de edicao
genetica baseado em
CRISP, que ja teve
aprovagao regulatoria nos
EUA e Reino Unido e tem
capacidade de curara
doenca falciforme, o que
pode abrir caminho para a
cura de outras doencas;

Computadores de
Exaescala, que permitem
aumentar a velocidade
para simulagoes relativas
ao clima e outros temas;

Bombas de calor, que
servem para aguecer ou
resfriar predios com menor
emissao de carbono;

“Concorrentes assassinos”
do Twitter, ou seja, novas
redes que podem ser

alternativas ao X de
Elon Musk.



Contribuigao da Ciéncia no cotidiano

Em sua palestra, a CEO

do MIT Technology Review
comentou que uma pesquisa
do Pew Research Center, do
final de 2023, revelou que o
numero de americanos que
acreditam que a ciéncia ndo
melhorou suas vidas nunca
esteve tao alto.

Apesar dos incrivels e
recentes avangos na ciéncia,
como a vacina da Covid-19,
produzida em tempo recorde,
e o uso da tecnologia para

o tratamento via edicao
genetica, que pode curar
doengas como a anemio
falciforme, Elizabeth se

sentiu surpresa com a
constatagcao acima citada.

Mas serda que os
brasileiros pensam da
mesma maneira? E o
que buscou a pesquisa
desenvolvida pela Nossa
Praia e pela Hibou.

Diferentemente dos
americanos, quase 8

em cada 10 brasileiros
(74%) concordam gque

a ciéncia contribui
positivamente com suas
vidas, sendo que 35%
concordam totalmente
com a afirmacgao e 39%
concordam parcialmente.

O quanto vocé concorda com a seguinte afirmacgdo:
"“as ciéncias contribuem positivamente com a minha vida®

Concordo totalmente

Concordo parcialmente

Nem concordo nem discordo

Discordo parcialmente 4%

Discordo totalmente 3%

35%

39%

19%



Afinal, o que é “Ciéncia”?

E importante pontuar, porém,

gue a concep¢ao sobre o
termo ndo e muito clara para
os brasileiros.

Uma lista com 21 tdépicos
fol apresentada aos
participantes e eles foram
orientados a marcar todos
OS que sao considerados
“ciéncia”.

Entre as escolhas que
estao no Top S, estao:
vacina (82%), inteligéncia
artificial (63%), ultrassom
(62%), raio-X (60%)

e remédio para dor

de cabeca (58%). Na
imagem abaixo, € possivel
conferir todas as opgoes
oferecidas na pesquisa.

Na sua visdo, quais dos topicos abaixo se enquadram como “ciéncia”?
Marque todas as que se aplicam:

Vacina

Inteligéncia artificial
Ultrassom

Raio-X

Remédio para dor de cabecga

Astronomia

Escolher as melhores mudas/sementes para plantar

Carro elétrico

Celulares

Internet

Adubar o solo

Oculos de realidade virtual
Shampoo antipulga para animais
Carro a combustdo

Oculos de grau

Tinta de cabelo

Panela antiaderente (teflon)
Creme hidratante
Astrologia

Ferver a dgua no fogdo
Leite de caixinha

Nenhuma das anteriores

82%
63%
62%
60%
58%
57%
53%
52%
50%
50%
49%
48%
47%
45%
44%
39%
39%
39%
38%
35%
35%
4%



Adesao de dispositivos inteligentes

Da ciéncia para a
tecnologia, a pesquisa
buscou entender o quanto
os dispositivos inteligentes,
gue estdo inundando o
mercado norte-americano,
encontram aderéncia no
mercado brasileiro.

Percebeu-se que, para
pouco mais da metade dos
brasileiros, a tecnologia
nao estd no radar de
CONSUMO NOS proximos 3
anos, sendo que 17% nao se
véem adquirindo produtos
inteligentes para a casa.

Vocé se vé adquirindo algum dispositivo inteligente - como sensores de portaq,
abertura automatica de janelas, impadores autonomos e afins -
para sua casa hum futuro préximo?

Ja possuo alguns dispositivos inteligentes

Em menos de um ano

De um a trés anos

De trés a cinco anos

De cinco a dez anos

Talvez bem para o futuro

N&o, ndo me vejo adquirindo produtos inteligentes
para minha casa

24%

8%

15%

6%

4%

26%

17%



A “inteligéncia artificial” causou
mMuita polémica nos paineis do
SXSW, devido ao impacto que
ela reflete nas empresas.

Para a maioria dos brasileiros a
mudanc¢a na forma de trabalho
ja aconteceu:

o0% acreditom que o modelo
Mmudou muito em todos os
setores nos ultimos 20 anos

e 31% acham que mudou
muito em alguns setores e
quase nada em outros.

Em relagao ao futuro,

a maioria (81%) aponta

que a forma de trabalho
ficara ainda mais digital e
conectada, com inteligéncia
artificial em tempo real, e
16% acredita que sera mais
conectado, porém, sem
tantas mudancas.

Pensando nos Ultimos 20 anos, vocé acredita
que a forma de trabalho da maioria das pessoas:

S6 mudou durante a pandemia e ja

6%

voltou ao normal

Mudou muito em todos os setores

Mudou muito em alguns setores, e
quase nada em outros

Ficou mais facil com computador e
celular, mas fora isso ndo mudou de
verdade

Nédo mudou nada 29%,

50%

31%

12%

E pensando nos proximos 20 anos, acredita
que a forma de trabalhar ficara:

Mais digital, mais conectada, mais
sob demanda, com mais Al em
tempo real

Pode ficar ainda mais digital, mas
ndo vai mudar muito

J& mudou o que ia mudar, daqui

: - 1%
pra frente continuard igual

Vai voltar a ser mais pessoal, mais

L - 1%
proxima das pessods, menos digital

81%

16%



Durante a apresentacao
de Elizabeth, ela destacou
a importdncia de atuar
como parceira do MIT -
Instituto de Tecnologia de
Massachusetts, na MIT
Technology Review, pois
Isso garante a longevidade
da publicacao. Em uma era
em que a publicidade tem
sido engolida por grandes
empresas de tecnologia,
como Meta e Youlube,
empresas de comunicagao,
jornais e outras midias tém
enfrentado uma grande
crise e o modelo de cobrar
O conteudo dos usuarios
ainda é bastante polémico.

O gue pensam os
brasileiros a respeito disso?

Quando o conteuido é de
interesse, consumidores
estao dispostos a investir
financeiramente:

/3% dos brasileiros pagaram
por algum conteudo pessoal
na internet no ultimo ano.

Desse total, servicos de filmes
e séries por streaming (71%),
conteudo esportivo (44%),
musica (42%) e games (41%)
estao no topo do ranking
[imagem 1]. A maioria das
pessoas compra pontualmente
os servigos (80%), quando
tem algo que os interessa,
mas hd espago tambéem para
assinaturas mensais (68%) e
recorrentes (44%) [imagem 2].

Que tipo de conteddo comprou?

filmes e séries (streaming)
conteudo esportivo
musica (streaming)

games

assets digital (pacote de fotos, icones, artes,...

livros e revistas digitais

informacdo em geral

contetdos em redes sociais (doagoes)
conteddo educacional

conteldo infantil (desenhos, jogos)
apostas online

conteddo adulto

premier de conteddos genéricos ou exclusivos

1%
44%
42%
A%
39%
31%
27%
26%
22%
18%

17%
16%

8%

Sua compra de conteddo na internet é...
(marque todas as que se aplicam)?

Assinatura mensal
Assinatura anual
Pontual (quando tem algo que quer)

Recorrente por publicagcdo

68%
19%
80%
44%



Masoquelevao
consumidor brasileiro
a confiar e adquirirum
conteudo?

Entre os fatores de maior
confianga para a compra,
estdo a aderéncia do
assunto e a existéncia de
um ambiente seguro para a
compra (56%) e a qualidade
da oferta de servico ou
conteudo (55%).

O que te faz confiar em um conteddo para compra:

Eu gostar do assunto e estar em ambiente seguro 56%
Oferecer um servico ou produto de qualidade 55%
Estar em sites de contetdos especializados do assunto que deseja 48%
Ser reconhecido no segmento /categoria que atua 43%
Ser de marcas que gosto e admiro 41%
Ser de profissionais que confio 40%
Ter sido produzido por criadores de conteudo que sigo 39%
Ter suporte em caso de problemas 32%

Ter sido indicado por amigos e familiares 30%
Ter sido indicado por influenciadores digitais/criadores de.. 30%

Ter bons reviews na internet 27%



%» O Incertezas

sobre o Futuro

Plateia lotada e fila gigante
para entrar em uma das
mMais aguardadas palestras
do South by Southwest:
Amy Webb divulgando seu
Tech Trends Report 2024,
um documento com 979
paginas e 666 tendéncias
de tecnologia, em 16 dreas
diferentes.

Inteligéncia artificial, Web

3, Bioengenharia, Energia e
Clima, Saude e Medicina e
Entretenimento sao algumas
das categorias do detalhado
relatorio. Apesar de muito
aguardado, Amy, que e
fundadora e CEO do Future
Today Institute, ja errou em
previsoes de anos anteriores
- pelo menos no timming

em que elas aconteceriam.
Porisso, a tarefa desse
Report que voce |é agora

é fazer este exercicio de

iImersao no futuro, NQo so
para absorver as inovagoes
que podem mudar a maneira
COMo Vive a sociedade, como
tambem para entender sua
aplicabilidade no Brasil.

A futurista deixa um
primeiro alerta:

VAMOS VIVER
UM SUPERCICLO
TECNOLOGICO NOS
PROXIMOS ANOS, COM O
PODER CONCENTRADO
NAS MAOS DE POUCAS
PESSOAS, INFLUENCIADO
POR TRES FORCAS:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
ECOSSISTEMAS
CONECTADOSE
BIOTECNOLOGIA.




S Incertezas sobre o Futuro
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Como a repercussao do Tech Trends ja foi
amplamente divulgada na midia, confira quais
sdo as S incertezas apresentadas por ela para
a reflexao e discussao entre os brasileiros:

1.

Em 22 lugar, vem o medo

Para mais da metade dos do desemprego: 45%
brasileiros, a preocupacao acreditam que, a medida
principal & o uso dos dados que a |A assume mais
pessoais. responsabilidades, as
empresas devem gerenciar
o3% acreditam que, com a a perda de empregos e
|A, as empresas terao cada reorganizar seus funcionarios
vez mais informacoes de seus  em novas fungoes, evitando
consumidores, aumentando uMa repercussao negativa.

a preocupagdo com a

Quando falamos de Inteligéncia Artificial, marque todas as alternativas
que combinam com a sua opinido:

A implementacdo da IA nas fungdes de back-office e nas principais
funcdes comerciais pode resultar em ganhos de produtividade
exponenciais, eficiéncia superior e reducgdes de custos.

A evolucdo da IA vai levar as empresas para plataformas
proprietdrias, ferramentas hiper especializadas e novos modelos de
negdbcios que facam uma diferenga competitiva relevante.

A 1A jG estd na rotina das empresas aprimorando a tomada de
decis6es baseada em dados.

Com IA as empresas terdo cada vez mais dados dos consumidores,
e com isso aumenta a preocupagdo com a privacidade dos dados e
a regulamentacdo deste uso.

A esfera publica é Unica capaz de ter uma governanga junto as
empresas para frear a inovagdo/adaptagdo da IA se transparéncia,
responsabilidade e padrbes éticos ndo forem mantidos.

A medida que a IA assume mais responsabilidades,
as empresas devem gerenciar a perda de empregos
e reorganizar seus funciondrios em novas fungées
evitando uma repercussdo negativa.

Nenhuma das anteriores

28%

33%

40%

53%

15%

45%

1%



Que desafios globais a
bioengenharia sera capaz
de enfrentar?

A preocupacao com o impacto
ambiental dos alimentos esta
no topo da lista: 46% dos
participantes concordam que
a bioengenharia promovera
novas descobertas ou novos
produtos na area alimentar,
que podem aprimorar a
nutricao, produzir ingredientes
sustentaveis e proteinas
alternativas.

Em 2° lugar, aparece o
aumento da longevidade

da populagdo (37%),
que continuard ativa no
mercado de trabalho,
fazendo com que as
empresas desenvolvam
condi¢oes de trabalho
mais flexiveis.

A produgdo economica de
produtos farmacéuticos

é o 32 desafio que

pode ser impactado

pela bioengenharia:

35% acreditam que
avangos Na drea

trazem oportunidades
para enfrentar as
desigualdades no planeta.

Pensando em bioengenharia assinale as que concorda: (bioengenharia & a busca de novas solugées

tecnolégicas a partir de estudos de engenharia aliada ao setores de satide e da biologia)

Novas descobertas ou novos produtos na area alimentar podem aprimorar a nutricdo,

produzindo ingredientes sustentdveis, desenvolvendo proteinas alternativas e 46%
reduzindo o desperdicio, levando a um planeta melhor e mais bem cuidado.

Avancos na drea trazem grandes oportunidades para se enfrentar as desigualdades

de saude do planeta por meio da produ¢cdo mais econdmica de produtos 35%

farmacéuticos.

O aumento da expectativa de vida impulsionard mudangas no trabalho, permitindo
que as empresas desenvolvam novos planos, condi¢cdes de trabalho flexiveis e planos 37%

de aposentadoria que atendam a uma forca de trabalho envelhecida, mas ativa.

O dominio destas tecnologias por um pais pode gerar tensd@o global, pois pode exercer

21%

influéncia sobre outras gerando novas formas de dependéncia e desigualdades.

A bioengenharia pode gerar uma nova revolugcdo de méo de obra com o aumento do

24%

desemprego em fungodes tradicionais na agricultura, construcdo e salde.

O uso levanta preocupacdes com a privacidade dos dados genéticos. Existe o risco de

que seguradoras, empregadores ou terceiros usem de forma indevida os dados 24%

levando a novas formas de discriminagdo.

Nenhuma das anteriores 13%



Como os paises O painel também alerta
e as empresdas se para o fato de que as
comprometerao coma empresas estao muito
descarbornizacao? preocupadas com o ganho
financeiro atual e ndo
Para os brasileiros, assim planejam o futuro, em
como para Amy Webb, as gue novas tecnologias e
empresas tém papel crucial regulamentagoes podem
na descarbornizagado. tornar seu negocio
inviavel, segundo 38% dos
Para mais da metade dos entrevistados.
participantes (51%), negocios
que adotam e integram A preocupagdo com os
estrategias sustentaveis custos de implementacao
serao capazes de atrair uma destes processos, com
base maior de clientes. foco em sustentabilidade

para pequendas e medias

empresas (PMEs), estd no
32 item da lista, com 29%
de respondentes.

Agora, quando falamos de reducéo na producéo de carbono por empresas e paises,
acredita que: Marque todas as que concorda.

Empresas que adotam e integram estratégias amplas de sustentabilidade podem atrair
uma base de clientes mais ampla, reduzir o desperdicio e melhorar a eficiéncia
operacional.

Um novo cendrio de empresas de armazenamento de energia tende a ter ainda mais
relevancia a medida de que seus servigos e tecnologia se tornarem mais demandados, 28%
seja por opcdo ou por necessidade.

Muitas empresas estdo focadas no ganho financeiro atual e ndo planejam o futuro em

, » T 38%
gue novas tecnologias e regulamentagdes podem tornar o seu negocio inviavel. °

Os custos de implementacdo destes processos com foco em sustentabilidade podem

impactar financeiramente pequenas e médias empresas (PMEs). 29%

Novas tecnologias energéticas podem tornar o esfor¢co atual obsoleto, representando

: : : 13%
uMa aMmeaga para empresas incapazes de inovar rapidamente. °

O mais dificil & unificar todas as regulamentagées existentes que aumenta os custos

: : : . 22%
operacionais e reduz as oportunidades de negocios.

Nenhuma das anteriores 10%

51%



Como os humanos
priorizarao seus ambientes
de trabalho no futuro?
Como serao esses locais de
trabalho preferidos?

A inteligéncia artificial

volta novamente ao foco

de preocupacgdo dos dois
itens mais elencados pelos
participantes. A maioria
estd receosa quanto aos
desafios culturais e eticos,
mas a questao da seguranca
(profissional e cibernética)
acompanha as principais
respostas sobre os locais de
trabalho:

38% acredita que o uso

de |A no trabalho traz
desafios culturais e éticos,
iIncluindo dependéncia da
tecnologia, decisoes eticas
decididas pela maquina

e preocupagoes com
desemprego ou realocacgao
de profissionais.

34% dos participantes

acha que, a medida que o
trabalho descentralizado
cresce junto com a lA, varias
formas de deepfakes podem
representar um risco de
seguranca para ambientes
de trabalho remoto, exigindo
gue as empresas melhorem
SuUa preparacdo em
seguranca cibernetica.

30% dos brasileiros

concorda que empresas e
governos podem desenvolver
redes de talentos que
promovam ad interacao de
habilidades e ideias criando
espacos presenciais, que
melhorem a satisfacao e
retencdo de talentos.

30% considera que

uma super dependéncia
da tecnologia torna as
empresas vulneraveis

as falhas tecnologicas,
INnvasoes, interrupgoes ou
obsolescéncia.

29% acredita que municipios
e empresas precisarao

de orientagdo sobre a
reutilizacao de espacos
urbanos que perderam sua
vitalidade tradicional, devido
a mudangas Nos padroes
tradicionais de trabalho.

22% supode que serdo
criados espacgos orientados
por propositos que estejam
alinhados com os valores e
preferéncias de estilo de vida
de seus funcionarios. Isso
pode envolver planejamento
estrategico para o uso de
Imoveis corporativos para
dpoidr o engajamento
comunitario.

14% ndo concorda com
nenhuma das afirmacoes
anteriores.



QUER LEVAR AS TENDENCIAS E
INSIGHTS DO SXSW 2024 PARA

A PRATICA E IMPULSIONAR O
DESENVOLVIMENTO DE SUA EMPRESA

OU STARTUP?
Conheca o )
o 1° Hub de Inovagao e
|_E RNlNG Tecnologia com Foco em
| L I_ AG E Desenvolvimento de Pessoas

da Ameérica Latinal

Faca parte de um ambiente colaborativo que
impulsiona a geragdao de novos nhegocios.
Conheca alguns dos beneficios:

Estrutura de qualidade Aceleradora de Startups
Network com lideres Consultorias de
de grandes empresas Inovacgao
Fundos Programas e eventos
de Investimento exclusivos, conjuntos
com a SingularityU
Brazil e HSM

TRANSFORME INSIGHTS EM ACOES
CONCRETASI

SEJA UM PARCEIRO OU TRAGA A SUA
STARTUP PARA O LV HOJE!

i G ' LEARNING
Ef SingularityU \/\ILL : hsm

Brazil



https://learningvillage.com.br/?utm_source=ebook_report&utm_medium=link&utm_campaign=link_ebook_ReportSXSW2024&utm_id=ebook_report&utm_term=link_ebook_ReportSXSW2024_CTA_SejaUmParceiroOuTragaSuaStartupParaOLV&utm_content=link_ebook_ReportSXSW2024_CTA_SejaUmParceiroOuTragaSuaStartupParaOLV

No contexto do crescente
protecionismo e das tensoes
geopoliticas, qual é o futuro
da industria global de
fabricacao de chips?

36% dos brasileiros
acreditam que as empresas
de tecnologia devem se
responsabilizar por encontrar
alternativas que possibilitem
sanar os desafios de
escassez e monopolio na
fabricagao de chips.

35% dos participantes
consideram que o correto
seria investir em producao
local ou regional, para reduzir
a dependéncia dos mercados
globais, gerando empregos
no pais.

33% concordam que
desenvolver uma rede
alternativa de operacao para
mitigar riscos de tensoes
geopoliticas e a saida.

22% pensam que a
propriedade intelectual

e tecnologia sensivel

ficam envolvidas em
regulamentacoes de
transferéncia de tecnologia,
podendo ser usada como
“arma” de negociacgoes entre
paises envolvidos em tensoes
geopoliticas.

22% dos brasileiros

acreditam que as
mudanc¢as has

politicas comerciais e
regulamentacgoes nos
principais mercados
podem afetar o acesso as
tecnologias e materiais
de chip criticos, colocando
Areas ou empresas como
refém destas tecnologias.

15%., por fim, pensam
gue o controle das
iInformacgoes pode sair
das concessionarias

de servicos publicos e
criar uma vantagem
competitiva ao agrupar
empresas de areas
variadas.

17% ndo concorda com
nenhuma das afirmagoes
anteriores.



Como tornar a curiosidade contagiante

na visao dos brasileiros?

Voceé sabia gue existe mais de
uma maneira de ser curioso?

Essa descoberta aconteceu
Nna sessdo “Make Curious
Contagious” (Torne a
Curiosidade Contagiosa) no
South by Southwest, na qual
participaram Paul Barnett,
fundador CEO da Now What,
e Hannah Singleman, Head
of Creative Questions na Now
What, empresa que estudo
comportamentos e tendéncias
eAra grandes marcas.

Paul e Honnah estudaram
sobre a curiosidade nos ultimos
dois anos, entrevistando mais
de 100 pessoas consideradas
curiosas, em diferentes
profissoes. E foi nesse estudo
gue eles descobriram que ha
MaAis de uma Mmaneira de ser
curioso. Existem quatro tipos
principais de curiosos:

Crianga Interior:
Pessoas que tém esse
tipo de curiosidade sao
motivadas pelas infinitas
possibilidades que o mundo
tem a oferecer. Eles buscam
Incansavelmente novidades
NO MUNdo e se expoem a
NOVAs ideias, experiencias e
lugares diferentes.

Rebelde: o curioso
rebelde e aguele
iInconformado com a
frase “isso sempre fol
feito dessa forma”. Eles
gostam de fazer perguntas
PAra romper com o
pensamento convencional
e sao motivados a buscar
maneiras diferentes de
fazer coisas que Nnao estdo
funcionando.
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Consertador: € aguele que
NAo resiste em desmontar as
COISAS, pPeca Por peca, para
entender seu funcionamento.
Eles gostam da investigagao
pratica, portanto suo
curiosidade funciona melhor
com clareza e eficiénciao.

Viajante: o viojonte usa sua
curiosidade como um mapa do
tesouro, sequindo seus Iinstintos
‘ate os confins da Terra”, em
busca de conhecimento. Eles
tém espirito aventureiro e
tém mindset explorador. Eles
seguem caminhos diferentes
em sua curiosidade paro
buscar respostas e ter umao

compreensao ampla das coisas.

Segundo o levantamento do
Forum Econdmico Mundial, o
pensamento criativo € uma das
dez principais habilidades que

devem ser desenvolvidas
pelas pessoas no trabalho.
A partir desse fato, a
pesquisa levantou os
seguintes questionamentos:

Quuais sdo os fatores que
impulsionam as pessoas
a serem curiosds nas
organizacoes?

Sera que ambientes de
trabalho que estimulam
a curiosidade contribuem
para a rotina das
pessoas? Que beneficios
a pessoa ganha ao ser
curiosa?



Primeiramente, a pesquisa A resposta foi positiva. Mais
Apurou se os ambientes de da metade dos participantes
trabalho e as liderangas (62%) afirmaram que tém
estimulavam a criatividade um ambiente que estimula
dos trabalhadores e se a criatividade e que os

havia espago para o novo. lideres, chefes ou gerentes
Serd que as empresas de encorajam as iniciativas

fato contribuem para que a de suas equipes (59%).
Inovacao aconteca” Porem, apenas 34% atuam

COMO “cuUriosos rebeldes’,
enxergando as falhas como
possibilidades de melhoria e
aprendizado.

Quais destas afirmativas se aplicam a vocé, em seu ambiente de trabalho?

Temos um ambiente que estimula a criatividade

Nossos lideres, chefes ou gerentes encorajam as iniciativas de
suas equipes

Criar algo novo & ativamente encorajado, seja uma nova
forma de fazer, busca por uma nova ferramenta

Prestamos atencdo nos pontos negativos do trabalho como
forma de criar processos novos e melhores

Enxergamos qualquer falha como uma possibilidade de
melhora, um aprendizado

Cultivamos uma mentalidade de possibilidades ilimitadas,
COM espaco para criar o Novo

No meu trabalho, ndo basta que algo funcione: é preciso saber
por que, e sempre ir mais a fundo

Participar de iniciativas diferentes dentro da empresa € mais
um gosto que uma obrigacdo, € parte da diversdo no trabalho

62%

59%

51%

34%

30%

23%

19%

18%



Quais os beneficios de estimular a
curiosidade no ambiente de trabalho?

O estudo aqui também na pauta (76%) e ajudar
buscou salber os beneficios solucionar conflitos antigos,
de ser curioso traz para os poOIs busca novas alternativas
trabalhadores brasileiros. para esses problemas (62%).
O Top 3 das respostas foi: De forma geral, olhar para o
estimular o olhar para novos novo oferece oportunidades
produtos e/ou servicos (77%). € Novas conexoes internas.

melhorar a comunicagao
iInterna, com Novos assuntos

Pensando na sua rotina de trabalho, estimular a curiosidade
pode trazer algum desse beneficios?

Estimula o olhar para novos produtos e/ou servigos 77%

Melhora a Comunicagdo interna, com novos assuntos na pauta 76%

Ajuda a solucionar conflitos antigos, pois busca novas alternativas

pdra esses problemas 62%

pode melhor o fluxo de trabalho com a descoberta de ferramentas

que ajudem na rotina 60%

Amplia o desenvolvimento, qualificando melhor os profissionais que

ficam mais atualizados Bl

Aumenta a competitividade, mantem todos sempre olhando pra

frente e para as novidades do mercado 49%

Desenvolve a flexibilidade com mais de uma op¢do para problemas

~ 33%
ou solucoes

Promove o pertencimento criando referéncias relevantes 32%
N&o se aplica no meu trabalho ser curioso. 24%

Nenhuma das opgoes 10%
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E quando a equipe estimula a
curiosidade no dia a dia, o que acontece?

Novas ideias (74%), estimulo as
descobertas e novas conexoes de
assunto, fortalecendo a inteligéncia (69%)
e diminuicao de erros, ao trazer solugoes
e cases que podem ajudar (61%) foram
as respostas mais escolhidas pelos
brasileiros. O aumento do engajamento

e motivacao dos trabalhadores foi
apontado por 26% dos participantes.

Dentro das opgdes ranqueie na sua opinido quais acontecem
se a equipe estimula sua curiosidade no dia a dia:

incentiva a criatividade - gera novas ideias 74%

fortalece a inteligéncia - estimula as descobertas e novas
conexdes de assuntos

69%

diminui os erros - traz solugdes, cases que podem ajudar 61%

estimula a compreensdo - pontos de vista diferente trazem A5,
novos olhares °
melhora o desempenho - a produtividade aumenta com a
38%

busca do novo
aumenta a energia - deixa as pessods mais motivadas e

: 26%
engajadas

nenhuma das opcgoes N%



Paul Barnett e Hannah
Singleman apontaram ainda
no SXSW treés questoes
que auxiliam os projetos a
ficar de pé. O que pensam
os profissionais brasileiros a
respeito desses itens’?

©4% dos participantes
entenderam que o
preocupacao com o publico e
O Mais iImportante.

29% compreendem que
existe algum efeito colateral
e previsivel, com espaco
para incluir mecanismos que
previnam e reduzam esses
problemas.

Apenas 15% destacaram que
SUAS empresas consideram
alguns mecanismos

para detectar fatores
desconhecidos, que podem
influenciar o resultado co
longo do projeto.

Antes de iniciar um projeto, o qudo comum é na sua empresa
que essas consideracoes abaixo sejam abertamente
abordadas e analisadas ao iniciar um novo projeto?

Temos mecanismos para detectar fatores
desconhecidos que podem influenciar o 15%
resultado ao longo do projeto?

Faltou algum publico nesta conversa, que

deveria estar sendo considerado?

54%

Existe algum efeito colateral previsivel g, se

sim, temos espaco para incluir 29%,
mecanismos que previndm e reduzam
esses problemas?

O pensamento criativo € uma das habilidades mais
buscadas nos profissionais pelas empresas. De forma
geral, os brasileiros dizem ter um ambiente propicio para
a criatividade no trabalho, porem nem sempre isso e

aplicado na rotina diaria.



A visao dos brasileiros sobre os temas
de Brené Brown

O tema “vulnerabilidade” Para Brené, a tecnologia
estd em outro patamar de se tornou uma barreira
discussdo, gragas a Brene para a vulnerabilidade
Brown e, quando ela se e a autenticidade nas
encontra no SXSW com o relacoes humanas. Essa
psicoterapeuta Esther Perel, conectividade excessivo
uma das porta-vozes Mais tem impacto, inclusive, na

conhecidas nos Estados Unidos,  saude mental das pessoas,
que fala sobre relacionamentos  revelando sentimentos

na atualidade, tudo se torna como a ansiedade e 0
ainda mais potente. solidao.

Brene e Esther falaram

sobre a importdncia dos
relacionamentos reais para
uma boa qualidade de vida

e abordaram o impacto das
tecnologias na sociedade atual.




Como os brasileiros lidam com a
crescente digitalizacao das

interagoes sociais?

A percepcao dos brasileiros

e de que ha equilibrio entre

o presencial e o digital, no
entanto, no levantamento da
Data.Al, realizado em 2023,
e possivel identificar que o
Brasil € o segundo pais em
horas didrias de acesso online
pelo celular, so perdendo para
a Indonesia: o tempo medio
chega a 5,3 horas por dia.
Inclusive, reconhecem que a
reducao de encontros sociais
leva as pessoas a situagoes
desconfortaveis.

Serd que essa percep¢ao
de controle da situacao

é de fato legitima?

Ou 0 acesso excessivo

a Internet esta tao
normalizado na sociedade
que nem € percebido como
um problema?

44 cstao confortaveis
com as interacoes online,
mMas tambem valorizam
encontros presenciais.

25% dizem estar sempre
rodeados de pessoas e
superconectados as redes.

21% preferem encontros
fisicos e pessoais, utilizando
POUCO As redes sociqis
peara interagir com outras
PEeSS0as.

10% preferem e gastam
Muito mais tempo No Meio
digital no dia a dia.


https://www.data.ai/en/go/state-of-mobile-2023/
https://www.data.ai/en/go/state-of-mobile-2023/

Sobre a relacao do vinculo
entre qualidade de vida

e relacionamentos,
apontada por Breneé Brown,
ele ressoa com a percepcao
dos brasileiros.

A reducao dos
momentos sociais
leva as pessoas
claramente

a situacgoes
desconfortaveis ou
sem controle.

Para /6% dos brasileiros,

A Aduséncia de encontros
presenciais aumenta a
Irritabilidade e a falto

de paciéncia com as
pessoas. O ranking de
efeitos colaterais e seguido
pela falta de atencoo e
foco (66%), a reducdo da
capacidade de socializagao
(61%), o aumento da
ansiedade (60%), a quedo
da produtividade (59%),
levando até a depressao
42%).

Na sua opiniéo, como a falta de encontros presenciais
pode afetar a saide mental das pessoas?

Aumenta a irritabilidade e falta de paciéncia com pessoas 76%

Falta de atencgdo e foco 66%

Reduz a capacidade de socializagdo 61%

Aumenta a ansiedade 60%

Queda de produtividade 59%

Gera depressdo 42%

Falta de empatia 38%

Me ajuda a me manter focado, sem distragoes 26%

Aumenta a ocorréncia de insénia 18%

Melhora minha paz e sossego 14%

Ndo acho que falta de interagdes 9%
humanas presencais afetem a satde mental



E nos ambientes de
tralbalho, como a tecnologia
estd sendo vista”?

A tecnologia e
vista como aliada,
mas emite alertas
sobre impacto na
afetividade e no
controle:

Mais da metade dos
participantes acredito
que podem solucionar
problemas e desenvolver

Novos projetos (59%),
Qjudando ha comunicagao
(54%), mas tambem pode
criar barreiras emocionals
Nas relacoes interpessoais.

Em correlacdo, 40% € a
favor da facilidade que as
ferramentas proporcionam.
Porem, outros relatam

se sentirem presos d
tecnologia, tendo que
responder a tudo em
gualguer hordrio (36%), o
gue pode causar extrema
ansiedade e impacto na
saude mental.

No seu ambiente de trabalho, como vocé percebe
o impacto da tecnologia nas relacoées interpessoais?

Como um facilitador para solucionar problemas ou

desenvolver novos projetos.

59%

A tecnologia facilita a comunicagdo, mas também
. . . . o
pode criar barreiras emocionadis. 4%

Gosto da facilidade que as ferramentas digitais
trazem incluindo ajudar colegas & disténcia 40%

Sinto que as interacdes cara a cara séo mais
produtivas e afetivas. 37%

Me sinto preso a tecnologia o tempo todo, tendo
que responder a tudo em qualquer horario 36%

Aumenta a ansiedade por que reduz a expectativa
do tempo de resposta 17%

N&do impacta em nada minhas relacdes
interpessoais no trabalho 12%



Para os que trabalham
de forma hibrida, como
equilibrar o uso da
tecnologia com a busca
por conexoes humanas
reais”

Para 60% dos brasileiros,
nao e possivel atingir esse
equilibrio. Eles alegam levar
um dia de cada vez...

Cerca de 4 em cada 10
Pessoas, No entanto,
apontam tentativas de
equilibrar essa rotina
hibrida, como ndo usar

o celular a noite, tentar
igar para as pessoas Mais
significativas e limitar as
horas que passam nas
redes sociqis e responder a
mensagens.

Como voceé equilibra o uso da tecnologia com a busca
por conexées humanas reais em sua vida?

A noite em casa procuro néo usar o celular

Tento ligar para as pessoas que sdo mais
significativas na minha vida

Limito as horas que passo em redes sociais e
mensageria

Tenho agenda recorrente presencial com amigos
e familiares

Crio alertas no meu celular caso ultrapasse um
tempo pré estabelecido

N&o equilibro, vou levando um dia de cada vez

38%

35%

33%

19%

7%

60%



O que pode levar alguéem a se
sentir vulneravel no ambiente

de trabalho?

Para finalizar, o estudo
ainda explicou quais os
aspectos que fazem com
gue os brasileiros se sintam
vulnerdaveis dentro das
organizacgoes. De forma
geral, esse sentimento
passa pelas relagoes no
trabalho e pela pressao por
resultados:

77% acredita que o maior
causador € a sobrecargo
de responsabilidades e
expectativas exageradas.

71% acha que € devido
a falta de apoio e de
reconhecimento da
ideranga ou colegas.

65% dos brasileiros
concordam gue sao

situacoes de preconceito
e assedio.

53% aposta no ambiente
de trabalho competitivo e
pouco colaborativo.

40% acredita que sdo as
dificuldades de comunicar
SUAQS nhecessidades e
limitacoes.

32% acham que € o baixo
entrosamento com d
equipe.

18% considera a sindrome
do impostor.

9% considera que € a falta
de capacitagao.

Porém, 13% avalio

que nada pode causar

o sentimento de
vulnerabilidade no trabalho
e que tudo isso e frescura.



Insights para o futuro

Os resultados apresentados
neste Report trazem
diversos insights, que podem
ser mais bem explorados
por liderancas, empresas e
mMarcas.

Serd que algumas dessas
dores, como o equilibrio
entre o digital e as relagoes
reais, NnQo podem ser
objeto de campanhas de
marketing regenerativo
com a sociedade?

Em relagao a marca
empregadora, tambem
aparecem insights valiosos
para acoes e estrategias
de equilibrio de saude
mental e bem-estar nas
organizacoes.

Que essa contribui¢cdo possa
ser o ponto de partida para
atitudes que contribuam
para a qualidade de vida
dos brasileiros.

Olhando para os resultados
das pesquisas, podemos
comprovar a existéncia de

desafios significativos
em nossa jornada,

rumo a verdadeira
diversidade e inclusao.
Para acelerar esse
processo, e preciso contar
com muitos aliados,

tanto para ajudar a
ampliar a informacgao
sobre o tema, como para
multiplicar a importdncia
da diversidade na midia e
em outras plataformas de
comunicagao.

Contra a ignordncia

(no sentido de ignorar,

de estar diante do
desconhecido, ao lidar
com o diferente), é preciso
muita sensibilizagao,
letramento,
envolvimento

da liderancga e,
especialmente, da alta
lideranca. Somente com @
colaboracgao e o respeito
mutuo serd possivel
alcan¢ar uma verdadeiro
equidade para todos.


https://www.revistahsm.com.br/post/sxsw-no-encerramento-reflexoes-e-insights-para-o-futuro

Com os resultados dessa
pesquisa, observa-se que em
alguns assuntos, os brasileiros
pensam totalmente diferente
dos norte-americanos, como
no impacto da ciéncia em
suas vidas, e em outros existe
um timing diferente paro

a aderéncia, como no caso
da adogao de tecnologias
inteligentes.

As tendéncias globais que sao
anunciadas no SXSW, trazem
grandes compreensoes

sobre o mundo. Ao mesmo
tempo, aproveitando tudo o
gue foi trazido nesse centro
de inovagado, os dados

aqui expostos buscaram
compreender as diferentes
dimensoes de impacto,

que podem reverberar na
realidade de toda a sociedade
brasileira.

Estas podem ser ainda
mais detalhadas,

caso alguma marco
tenha interesse em

se aprofundar em
qualquer aspecto aqui
citado, para definir com
mMais propriedade sua
estrategia local, tal como
esse documento fez em
escala nacional.

Como ponto de partida
e fomento para um
pensamento critico e
com referencialidade, o
“Report SXSW 2024:
Insights Globais,
Realidades Brasileiras
| Destacando a
comparagao entre as
discussoes globais do
evento e a situacao

do mercado no Brasil”
propoe-se, tambem, a ser
um momento de reflexao
diante dos desafios que o
futuro apresenta.



ESTEJA PREPARADA(O)
PARA O SUPERCICLO
TECNOLOGICO DOS PROXIMOS
ANOS HOJE!

BIOTE ¥ Identifique oportunidades com o uso
da tecnologia e planeje a jornada de
transformacgao e inovagao para o
seu hegocio!
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MUDE SEU MINDSET E TRACE
UM CAMINHO EXPONENCIAL
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L5, SingularityU
. Brazil

PREPARE-SE PARA O
MAIOR EVENTO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DO BRASIL!

—

02:03 de setembro

SAO PAULO-SP

Revolucione a forma como sua organizagdo encara
a lA e EXPONENCIALIZE SEUS RESULTADOS!

FACA SUA PRE-INSCRICAO



https://subrazil.co/ai-bootcamp-summit/?utm_source=ebook&utm_medium=ebook&utm_campaign=ai-bootcamp-sxsw&utm_term=03abr.24&utm_content=ebooksxsw
https://subrazil.co/executive-program/?utm_source=ebook&utm_medium=ebook&utm_campaign=executive-program-sxsw&utm_term=03abr.24&utm_content=ebooksxsw

